JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
COMISIA DE CONCURS

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr.15939/06.03.2023

ANUNT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A,
judetul Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 06.04.2023, functiei publice de executie vacante de
inspector clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Cadastru, GIS, Contracte Terenuri si Registru Spatii
Verzi in cadrul Serviciului Cadastru, GIS, Contracte Terenuri, Registru Spatii Verzi si Registru Agricol la Directia
pentru Adnministrarea Domeniului Public si Privat din cadrul Primariei Municipiului Resita, si anume:

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia atestarii stirii de sandtate pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate:

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
-vechimea in specialitatea studiilor absolvite : 7 ani;

Institutia publicad si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, in
conformitate cu art. 49 si art. 156 din Hotararea de Guvern nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in perioada 06.03-27.03.2023.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa
contind, potrivit art. 49 din Hotérarea de Guvern nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare,
in mod obligatoriu, urmatoarele documentele:

a) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D la HG nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Adeverintele care au un alt format decat cel recomandat trebuie sa cuprinda elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea In munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicad competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare pot fi descarcate in format editabil de pe pagina de internet a Primariei Municipiului Resita:
www.primariaresita.ro la rubrica organizare/anunturi angajare/formulare de finscriere si documente
necesare/ functionari publici.

Data, ora si locul organizarii concursului.

Proba scrisi se va desfasura in data de 06.04.2023, ora 11% la sediul Primariei Municipiului
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioara, comunicata in lista
de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 56 din Hotararea de Guvern nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare .

Pentru functia publica de executie scoasa la concurs, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe siptimana.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:

Bibliografia:

1. Constitutia Roméniei republicata;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agicol.
6. Ordinul nr. 25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a

registrului agricol pentru perioada 2020-2024;
7.0UG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor permanente si

pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991;

Tematica:

1. Constitutia Romaniei republicata — Titlul I ,,Dispozitii comune” si Titlul II ,,Drepturile si

libertitile fundamentale”.

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, partea a Vl-a, titlul I si titlul 1.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare — Capitolul I ,,Principii si definitii,
Capitolul II ,,Dispozitii speciale”.
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4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — Capitolul I ,,Dispozitii geerale”, Capitolul 11
,Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii”’, Capitolul III ,,
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanitate, la culturi si la
informare”, Capitolul IV ,,Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei”.

5. Prevederile Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei

produselor din sectorul agicol.

6. Prevederile Ordinului nr. 25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de
completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024.

7. Procedura de inchiriere a pajistilor.

Atributiile din fisa postului pentru fiecare functie publicd de executie pentru care au fost demarate
concursurile, vor fi afisate la la sediul Primariei Municipiului Resita, odata cu afisarea anuntului.

Relatii suplimentare: la sediul Primariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, telefon 0255/221677, Fax: 0355/080288, persoana
de contact Blaga Sabin, consilier, clasa I, grad profesional superior, e-mail:
resurse.umane@primariaresita.ro.

PRIMAR,
POPA IOAN
DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,

Asofroniei-Uzun Maria Tugmeanu Maria

Consilier
Blaga Sabin
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ROMANIA Aprob:
JUDETUL CARAS-SEVERIN PFRIMAR,
MUNICIPIUL RESITA Ioan POPA
Directia pentru Administrarea Domeniului Public si Privat P
Serviciul Cadastru, GIS, Contracte Terenuri, Registru Spatii /
Verzi si Registru Agricol L
Compartiment Cadastru, GIS, Contracte Terenuri si Registru Agricol

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

FISA POSTULUI (

NR. \ ’ﬁl"’u

1. Nivelul postului : FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

2. Denumirea postului : INSPECTOR CLASA 1

3. Gradul profesional : SUPERIOR

4. Scopul principal al postului : desfdsoard atributii in domeniul agricol

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd;
2.Perfectiondri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator : operare - mediu

4. Limbi strdine : - o limbd strdind de circulatie internationald — citit, scris §i vorbit — nivel de bazd.,
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

o
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O

grad ridicat de a desfasura activitati complexe

capacitate mare de atentie

grad ridicat de analiza si sintezd

capacitate de lucru in echipd si independent

promptitudine §i eficientd in efectuarea lucrdrilor

asumarea responsabilitdfii

pdstrarea confidentialitdtii

corectitudine i fidelitate

grad ridicat de comunicare scris si oral

preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual

6. Cerinte specifice : - disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, posibilitatea de

a fi rechemat din concediul de odihnd
7.Competenta manageriald : NU ESTE CAZUL

C. ATRIBUTIILE POSTULUI
- acorda cetitenilor relatii cu privire la prevederile legale din domeniul agricol;

- pentru asigurarea unei evidente unitare intocmeste, actualizeazi la zi si rispunde de tinerea
evidentei pe suport electronic a datelor de registru agricol pentru municipiul Resita si pentru
toate localitdtile apartinatoare ( Calnic, Cuptoare, Doman, Secu, Terova si satul Moniom);
- raspunde de corectitudinea datelor introduse in calculator;

- intocmeste situatiile statistice, si alte situatii, ce revin compartimentului;

- verifica si salveazi zilnic datele introduse in calculator;

- in baza Legii 16/05.04.1994, - Legea arendérii, republicati, si in urma solicitérii cetatenilor,

completeazi Registrul special cu evidenta contractelor de arenda, si {ine evidenta acestora;

intocmeste si elibereazi adeverinte persoanelor fizice si juridice, conform evidentei, privind

suprafata de teren agricol pe care o au in posesie, a efectivelor de animale pentru producétorii
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agricoli, cét si pentru persoanele care nu au teren agricol sau animale;
- Intocmegte si elibereazd atestat de producitor si carnet de comercializare a produselor din
sectorul agricol, precum si propuneri semestriale pentru vizarea acestora.
- primeste si repartizeaza corespondenta pe compartiment .
- urméreste rezolvarea In termen, a cererilor, sesizérilor, propunerilor, reclamatiilor;
- asigurd arhivarea in termen a documentelor de care raspunde din cadrul compartimentului ;
- rispunde pentru corectitudinea datelor inscrise in documentele oficiale;
- In temeiul Legii 17/2014, preia cererile depuse, verificd actele cuprinse in dosar gi urméreste
parcurgerea tuturor procedurilor;
- respectd normele de securitate in munca si situatii de urgenta;
- indeplineste orice alte atributii incredintate de sefii ierarhici.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: primar, viceprimar, secretar, director executiv, sef serviciu;

- superior pentru: -;

b) Relatii functionale: cu personalul din celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Resita;

¢) Relatii de control: 1n limitele de competenti stabilite pentru D.A.D.P.P. si prin RI;

d) Relafii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea D.A.D.P.P., pe baza legitimatiei sau a
ordinului de delegare;

Sfera relationald externa:

b) cu organizatii internafionale: in limitele stabilite de conducerea D.A.D.P.P.;

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Primériei Municipiului Regita;

Delegarea de atribufii si competentd: in caz de absentd din institutie sau in cazul concediilor previzute de

legislatie, atributiile vor fi indeplinite de un alt salariat nominalizat in nota de concediu sau in alte inscrisuri

oficiale.

Intocmit de:

Numele si prenumele :
Functia de conducere:
Semnatura ...ooveeennes . f’)
Data intocmirii:

l‘f‘/ 2023.

Luat la cunostinti de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura.......coeeveiniiiiiianionns
3. Data 2023.

Contrasemneazd:

Numele §i prenumele :
Functia:
Semnatura .....oouveivevienanne
Data: 2023,




